
 
ALLO STATO MAGGIORE DELLA DIFESA/CENTRO UNICO STIPENDIALE INTERFORZE 00100 - ROMA 

Il/la sottoscritto/a: 
QUADRO A – DATI ANAGRAFICI E RECAPITI DEL RICHIEDENTE: 

Grado e Corpo o categoria Pos. Stato 

 
Nome e Cognome Forza Armata 

MARINA MILITARE 
Reparto d’appartenenza 

Codice Fiscale Stato civile Recapito telefonico Nato a Prov. il 

consapevole del contenuto di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (la presente vale quale dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà), 

DICHIARA: 
– di non trovarsi nelle condizioni di cui agli artt. 1/6° co. e 8/3° co. della legge 28 aprile 2022, n. 46;  
– che l’adesione alla sottoindicata associazione è libera, volontaria e individuale; 
–  di non avere / avere in corso analoga delega in favore di altra Associazione professionale a carattere sindacale tra militari (in quest’ultimo caso la 

presente produrrà i suoi effetti previa revoca della precedente, nei termini indicati dalla legge); 
– di voler ricevere eventuali comunicazioni presso il seguente domicilio eletto/dichiarato, ex art. 45, lettera b) della richiamata normativa regolamentare: 

Residente/domiciliato a Prov Indirizzo P.E.C. – E-mail. 

avendo esaminato la Legge 46/2022, lo Statuto e condividendone appieno le finalità, contenuti e regole

 

 

Località Data Firma del delegante/richiedente 

 
 

 

Località Data Firma del delegante/richiedente 

 
 

 

Località Data Firma del delegante/richiedente 

QUADRO C – Inoltro della richiesta, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:  

 

U.Si.Mar – Unione Sindacale Marinai  

Firma del Segretario Generale o Segretario Nazionale delegato: 

Località Data    

Referente U.Si.Mar.* Nome e Cognome   
 

La presente richiesta, compilata, sottoscritta e corredata del documento di identità fronte-retro, sarà acquisita a mezzo scanner, salvata in unico file formato .pdf o .tiff, o 
con firma digitale  e  trasmessa  via  PEC  al  Centro Unico Stipendiale Interforze a cura del Segretario Generale  o Segretario Nazionale delegato U.Si.Mar. sopra 
individuato, in  favore del quale, con la sottoscrizione del presente atto, si rilascia espresso potere di rappresentanza per la trasmissione, ai sensi dell’art. 38, comma 3 bis, 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 

DELEGA SINDACALE DI PAGAMENTO 
(ai sensi dell’art. 7 della Legge n. 46/2022) 

QUADRO B – TIPOLOGIA DI DELEGA: 

DELEGA E AUTORIZZA 

codesto Ente preposto ad operare una trattenuta sul proprio statino paga, per 12 mensilità, in favore dell’Associazione professionale a 
carattere sindacale tra militari denominata “U.Si.Mar – Unione Sindacale Marinai”, con sede in Taranto, Via Pio XII n° 52, Codice 
Fiscale 96449890589’importo mensile, alternativamente pari a: 

PERSONALE IN SERVIZIO: 0,50% delle voci fisse e continuative della retribuzione al netto delle ritenute fiscali. previdenziali e assistenziali, 
individuate come segue: -  stipendio parametrale (compresa l’indennità integrativa speciale, importo aggiuntivo pensionabile, indennità 
mensile pensionabile, assegno funzionale, indennità di vacanza contrattuale, benefici per cause di servizio, indennità di impiego operativo 
di base e retribuzione individuale di anzianità spettanti al personale in servizio fino al grado di Capitano e gradi corrispondenti; - stipendio 
complessivo di classi e scatti, assegno pensionabile, indennità mensile pensionabile, indennità integrativa speciale, indennità dirigenziale, 
indennità di posizione nella misura di cui all’art. 1 lett. B della Legge 2 ottobre 1997 n° 334, indennità di impiego operativo di base, e 
benefici per causa di servizio spettante al personale in servizio con il grado da Maggiore a Gen. di Corpo D’armata e gradi corrispondenti; - 
retribuzione di base per i volontari i ferma prefissata. 

 PERSONALE IN AUSILIARIA: 4,00 (quattro/00); 
così come stabilito dai competenti organi statutari, in analogia alle leggi di settore vigenti, ex art. 13, comma 3, della legge n. 43/2022, 
come chiarito dal Ministero della Difesa con circolare n. M_D A3DFB29 REG2022 0036209, datata 8 luglio 20222 , successivo D.M. 26 
luglio 2022 e Circolare del Ministero della Difesa n° 0065502 del 21-12-2023), da versare mediante bonifico sul conto corrente bancario 
avente IBAN IT52 H054 2415 8000 1002 277, intestato alla citata associazione, con la causale “Nome, Cognome – quota Associativa 
U.Si.Mar.”, 

NELLA CONSAPEVOLEZZA CHE: 
1. l’importo della trattenuta potrà essere rideterminato, nel rigoroso rispetto della normativa di settore, in ragione di eventuali adeguamenti 

normativi, regolamentari o statutari (in quest’ultimo caso sarà dato avviso all’interessato all’indirizzo fornito al quadro “A”, almeno 60 giorni prima, 
al fine di poter esercitare l’eventuale recesso secondo le medesime modalità di seguito stabilite per la revoca, senza possibilità di pretendere 
la restituzione delle quote già versate); 

2. la presente delega, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 28 aprile 2022, n. 46, ha validità dal primo giorno del mese successivo a quello della 
sottoscrizione ed è valevole fino al 31 dicembre di ogni anno, intendendosi tacitamente rinnovata ove non venga revocata entro il 31 ottobre 
dell’anno precedente. L'eventuale revoca dovrà essere redatta esclusivamente in forma scritta ed inoltrata al citato Ente preposto ed alla 
Segreteria Generale di U.Si.Mar. all’indirizzo mail: direzione@usimar.it; 

3. il transito in ausiliaria determina la cessazione di efficacia della delega, la quale potrà essere rinnovata, in riferimento alla nuova posizione di stato, dandone 
comunicazione secondo le modalità di cui all’art. 3, commi 1 e 2 del D.M. Difesa del 26 luglio 2022; 

4. il collocamento del personale nella “Riserva” o in “congedo assoluto” determina la cessazione di efficacia della delega, la quale, ai sensi 
dell'articolo 1, comma 2, della legge 46/2022, non potrà essere rinnovata. 

Autorizzo, ai sensi e per gli effetti degli articoli 7 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, il trattamento dei dati personali secondo 
l’acclusa informativa (che costituisce parte integrante della presente delega), che saranno raccolti e trattati anche con strumenti 
informatici ed esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente richiesta viene presentata. 

Approvo specificatamente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1341 e 1342 c.c., le clausole di cui ai quadri “B - Tipologia 
di delega” e “C – Inoltro della richiesta, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445”. 



INFORMATIVA RIGUARDO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 REG. UE 2016/679) 

Gentile Associato, 

ai fini previsti dal Regolamento UE 2016/679 sopra richiamato (di seguito “G.D.P.R. 2016/679”), recante le nuove 

disposizioni a tutela della “privacy” e relativo alla protezione e al trattamento dei dati personali, si informa che il 
trattamento dei dati personali da Lei già forniti ed acquisiti e che da Lei saranno forniti in futuro in qualità di 

“interessato”, saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal citato Regolamento e degli 

obblighi di riservatezza, correttezza, liceità e trasparenza. 

a) Titolare del trattamento 
Il titolare del trattamento è Studio Rizzi s.r.l.s. con sede in Taranto alla Buccari n. 27 – C.F. 03101320731- 

b) Finalità del trattamento 
I dati personali forniti sono necessari ai fini della gestione della richiesta di ammissione al tesseramento e, in generale, 

delle attività previste dallo Statuto e trova la sua base giuridica nel consenso espresso al trattamento dei dati personale 

per le finalità svolte dall’Unione Sindacale. 

c) Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento dei dati da Lei forniti è svolto sia in forma automatizzata sia in forma manuale nel rispetto di quanto previsto 

dall’art. 32 del G.D.P.R. 2016/679, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto 
dall’art 29 del G.D.P.R. 2016/679. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e 

minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del G.D.P.R. 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso 

nell’allegato alla presente informativa, i suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il 

conseguimento delle finalità per le quali sono raccolti e trattati e comunque non oltre i termini stabiliti dalle normative 

fiscali, normative del lavoro e previdenziali e dal codice civile in materia e per ulteriori dieci anni. 

d) Ambito di comunicazione e diffusione 
La informiamo, inoltre, che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza il Suo 

esplicito consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a 

consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. Inoltre tali dati potranno essere conosciuti, nei 

limiti della normativa vigente da dipendenti e/o collaboratori espressamente nominati ed incaricati dal Titolare. 

e) Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 9 e 10 del G.D.P.R. 2016/679, Lei potrebbe conferire alla nostra organizzazione dati qualificabili 

come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei dati che rivelano “l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, 

le convenzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare 

in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona” 

tali categorie di dati potranno essere trattate solo previo ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in allegato alla 

presente informativa. 

f) Diritti dell’interessato 
In relazione ai dati oggetto del trattamento di cui alla presente informativa all’interessato è riconosciuto in qualsiasi 

momento il diritto di: 

 Accesso (art. 15 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Rettifica (art. 16 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Cancellazione (art. 17 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Limitazione (art. 18 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Portabilità, intesa come diritto ad ottenere dal titolare del trattamento i dati in un formato strutturato di uso 

comune e leggibile da dispositivo automatico per trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza 

impedimenti (art. 20 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Opposizione al trattamento (art. 21Regolamento UE n. 2016/679); 

 Revoca del consenso al trattamento, senza pregiudizio per la liceità del trattamento basata sul consenso 

acquisito prima della revoca (art. 7, par. 3 Regolamento UE n. 2016/679); 

 Proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei dati personali (art. 51 Regolamento UE n. 

2016/679). 

g) Esercizio dei diritti 
L’esercizio dei diritti può essere esercitato mediante comunicazione scritta da inviare a mezzo MAIL 

all’indirizzo: direzione@usimar.it. 

Il/la sottoscritto______________________________Codice fiscale:_________________ 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo 

 

□ ACCONSENTE 

□ NON ACCONSENTE 

al trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti di cui all’informativa sopracitata ivi inclusi quelli 

considerati come categorie particolari di dati.  

Luogo e data  

      Firma del/della dichiarante  

 
_____________________________ 

          (per esteso e leggibile 
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