Al Ministero della Difesa
Gabinetto del Ministro
e, per conoscenza:
- Stato Maggiore della Difesa
Ufficio Generale Affari Giuridici
- Stato Maggiore Marina
I Reparto Personale

OGGETTO: Misurazione della rappresentativita delle associazioni professionali a carattere
sindacale tra militari (APCSM). Disposizioni transitorie.

Riferimento foglio n. 0065502 del 21.12.2023 (in allegato 1)

Con il foglio in riferimento codesto Ufficio di Gabinetto ha inteso, “ai fini del primo

riconoscimento della rappresentativita e nelle more dell’entrata in vigore del regolamento di
attuazione”, fornire alcune indicazioni in merito al computo delle deleghe sindacali ed al
rilevamento della forza effettiva.
Tra l’altro ha puntualizzato che per contributo associativo pari almeno allo 0,5% delle voci
fisse e continuative della retribuzione al netto delle ritenute fiscali, previdenziali e
assistenziali si debba intendere:

1.

3.

“stipendio parametrale (compresa indennita integrativa speciale), importo
aggiuntivo pensionabile, indennita mensile pensionabile, assegno funzionale,
indennita di vacanza contrattuale, benefici per causa di servizio, indennita di
impiego operativo di base e retribuzione individuale di anzianita fino al grado
di Capitano e gradi corrispondenti;

Stipendio comprensivo di classi e scatti, assegno pensionabile, indennita
mensile pensionabile, indennita integrativa speciale, indennita dirigenziale,
indennita di posizione nella misura di cui all’art. 1 lett. b) della legge 334/ 97,
indennita di impiego operativo di base e benefici per causa di servizio spettanti
al personale in servizio con il grado da maggiore a generale di corpo d’armata
e gradi corrispondenti;

Retribuzione di base, per i volontari in ferma prefissata’.

Questa Associazione, all’atto della richiesta a No.I.Pa. del codice meccanografico per

procedere alle trattenute, ha segnalato esattamente quanto indicato oggi da codesto
Ufficio di Gabinetto.

No.l.Pa, dopo lungaggini burocratiche, ha applicato, invece, unilateralmente una

modalita di trattenuta sindacale (nota allegato 2) che é in contrasto con quella ora
indicata da codesto Gabinetto, perché non tiene conto della previsione normativa che
limita la trattenuta sindacale del 5 % alle soli voci fisse e continuative del trattamento
economico.

Inoltre, No.I.Pa. ha ignorato la richiesta di questa Associazione di non applicare

alcuna trattenuta per la tredicesima mensilita, in violazione, ancora una volta, della
normativa vigente.



Queste decisioni di No.l.Pa., che sicuramente riguardano anche altre associazioni
sindacali, stanno determinando un’illegittima trattenuta sindacale nei confronti degli
operatori, ma anche il rallentamento del processo di raccolta delle deleghe sindacali,
specie per le associazioni che hanno atteso la necessaria chiarezza sulle voci del
trattamento economico che sono alla base della trattenuta, ed hanno ormai solo venti
giorni per completare la raccolta delle deleghe.

E evidente che le lungaggini burocratiche di No.I.Pa., che hanno avuto risposta da
parte di codesto Ufficio di Gabinetto il 21 dicembre scorso, ma anche la mancanza,
ancora, del regolamento d’attuazione delle norme sull’esercizio della liberta sindacale,
rafforzano I'idea di una possibile illegittimita della verifica della rappresentativita delle
associazioni sindacali al 31 gennaio 2024.

Di qui l’esigenza di una urgente soluzione, da trovare in sede interministeriale, alla
questione della trattenuta sindacale.

Ma anche di una valutazione della disparita di trattamento che si potrebbe
riscontrare tra le associazioni sindacali degli operatori dell’Arma dei Carabinieri, che
non hanno subito i ritardi determinati da No.l.Pa., e le altre associazioni del mondo
militare, che quei ritardi ’hanno subito. E una valutazione, ancora, della legittimita di
una verifica della rappresentativita delle associazioni, in assenza del regolamento
d’attuazione delle norme sull’esercizio della liberta sindacale.

Quanto sopra con spirito di collaborazione, anche al fine di evitare possibili
lungaggini giudiziarie.

Roma 11 gennaio 2024
IL SEGRETARIO GENERALE

Antonio Llavarelli
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Gabinetto del Ministro
Via XX Settembre, 8 00187 ROMA
PEI: udc@gabmin.difesa.it PEC: udc@postacert.difesa.it

All./Ann.://
Uf./Class.:. APM/P.254.7

Oggetto: Misurazione della rappresentativita delle associazioni professionali a carattere sindacale
tra militari (APCSM). Disposizioni transitorie.

A STATO MAGGIORE DELLA DIFESA
Ufficio Generale Affari Giuridici ROMA

COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
SM — Ufficio Relazioni Sindacali e con la Rappresentanza Militare ROMA

€, per conoscenza:

MINISTRO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

Ufficio di Gabinetto ROMA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Ufficio legislativo del Ministro per la pubblica amministrazione ROMA
COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA

VI Reparto ROMA
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1. Ai fini del primo riconoscimento della rappresentativita e nelle more dell’entrata in vigore del
regolamento d’attuazione delle norme sull’esercizio della liberta sindacale del personale delle
Forze armate e delle Forze di polizia a ordinamento militare contenute nel codice
dell’ordinamento militare (COM - decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66), ai sensi
dell’articolo 1475, comma 2, del medesimo COM (come modificato dal decreto legislativo 24
novembre 2023, n. 192, a decorrere dal 31 dicembre p.v.), si ritiene necessario fornire alcune
indicazioni in merito al computo delle deleghe sindacali ed al rilevamento della forza effettiva.
A tal riguardo, si precisa che:

a. la misurazione della rappresentativita, per il solo 2023, avverra il 31 gennaio 2024 e dovra
effettuarsi rapportando il numero delle deleghe sindacali conferite dal personale alle
associazioni (secondo le modalita previste dall’articolo 1480-quater del COM) con la “forza
effettiva” della Forza armata o Forza di polizia a ordinamento militare di riferimento;

b. per “forza effettiva” deve intendersi il numero di militari individuato ai sensi degli articoli
875 e 878 del COM, con esclusione del personale per cui sussiste il divieto di iscrizione alle
APCSM e cioé gli allievi, limitatamente al periodo di formazione di base senza rivestire alcun
grado, e i militari che ricoprono le cariche di Vertice (articolo 1476 del COM);

c. dovranno essere computate le deleghe sindacali:

- rilasciate e trasmesse alle Amministrazioni di riferimento emtro il 31 gennaio 2024,
pertanto tutte quelle valide al 1° febbraio 2024 (saranno considerate tali anche quelle la
cui ritenuta non é operata per situazioni contingenti, per esempio militare transitato in
aspettativa non retribuita, etc.);
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- per un contributo associativo pari ad almeno lo 0,50% delle voci fisse e continuative
della retribuzione al netto delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali individuate
come segue:

stipendio parametrale (compresa indennita integrativa speciale), importo aggiuntivo
pensionabile, indennitd mensile pensionabile, assegno funzionale, indennita di vacanza
contrattuale, benefici per causa di servizio, indennitd di impiego operativo di base e
retribuzione individuale di anzianitd spettanti al personale in servizio fino al grado di
capitano e gradi corrispondenti;

stipendio comprensivo di classi e scatti, assegno pensionabile, indennita mensile
pensionabile, indennitd integrativa speciale, indennitd dirigenziale, indennita di
posizione nella misura di cui all’art 1, lettera b) della legge 2 ottobre 1997, n. 334,
indennita di impiego operativo di base, e benefici per causa di servizio spettanti al
personale in servizio con il grado da maggiore a generale di corpo d’armata e gradi
corrispondenti;

retribuzione di base, per i volontari in ferma prefissata;

d. non sono computabili ai fini della consistenza associativa le deleghe rilasciate dal personale in
ausiliaria;

e. lo Stato Maggiore della Difesa e il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri dovranno
fornire alle segreterie nazionali delle APCSM, con la massima urgenza, i dati riferiti alle
deleghe affinché le Associazioni provvedano, in un successivo incontro con le citate
Amministrazioni, alla certificazione e sottoscrizione della relativa documentazione.

2. Lo Stato Maggiore della Difesa e I’Arma dei Carabinieri (quest ultima per le APCSM riferite
solo al proprio personale) trasmetteranno quindi a questo Dicastero, per il successivo inoltro alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, i dati complessivi
relativi alle deleghe per la riscossione del contributo sindacale e quelli della rispettiva forza nel
piu breve tempo possibile.

3. Per quanto compatibili, le precedenti disposizioni si applicano anche alle Associazioni interforze
che prevedano I’eventuale adesione del personale della Guardia di Finanza.

4. Si chiede di dare la massima diffusione alla presente, interessando anche le APCSM iscritte
all’albo.

d’ordine
IL VICE CAPO DI GABINETTO
(Gen. B. CC Luca de MARCHIS)

E, per estensione di copia:
Ufficio Legislativo
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Ministero dell ’Ecohomia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amministrazione Generale

del Personale e dei Servizi ) . e
. Unione Sindacale Marinai
Direzione Sistemi Informativi e dell’Innovazione USIMAR

) usimar@pec.it
Ufficio IV
L antonellociavarelli@gmail.com

(Rif. nota del 7-7-2023)

E, p.c.

Allo STATO MAGGIORE DIFESA
Centro Unico Stipendiale Interforze
stamadifesa@postacert.difesa.it
cusi.stipendi@smd.difesa.it

Oggetto: USIMAR

In riscontro alla nota a riferimento, si fa presente che al fine di fornire puntuali informazioni relative alla
richiesta di accreditamento e rilascio del codice meccanografico per I'applicazione della ritenuta sulle
retribuzioni dei dipendenti aderenti al codesto sindacato, si rappresenta quanto segue.

La ritenuta in questione pud essere applicata nelle seguenti modalita:

1) per il contributo sindacale applicato su tutte le voci fisse e continuative il calcolo pud essere effettuato

A) Sul netto - (al netto delle ritenute previdenziali/assistenziali e dell’'IRPEF) su 12 o 13 mensilita
(Totale Lordo — Rit prev — Irpef) * perc_ritenuta /100

B) Sull'imponibile fiscale (al netto delle ritenute previdenziali/assistenziali) su 12 o 13 mensilita
(Totale Lordo — Rit prev) * perc_ritenuta /100

2) seinvece sivuole applicare il contributo sindacale solo su alcune voci fisse e continuative, il calcolo puo
essere  effettuato  esclusivamente  sull'imponibile  fiscale  (al netto delle  ritenute
previdenziali/assistenziali) su 12 o 13 mensilita (punto 1.B)

Uimporto derivante dai suddetti calcoli (A, B, 1.B) ove richiesto, pud essere fissato in un limite massimo
superato il quale dall’algoritmo di calcolo il sistema applica comungue I'importo massimo stabilito.

Pertanto per quanto suddetto, non si pud dar seguito a quanto indicato nell’allegato A della delega sindacale
inviata, in quanto come sopra specificato, se si vuole applicare il contributo sindacale solo su alcune voci fisse
e continuative, nel caso specifico solo sullindennita di impiego operativo di base e non su altre voci di
stipendio che sono comunque considerate fisse e continuative (come ad esempio la maggiorazione), il calcolo
pud essere effettuato esclusivamente sull'imponibile fiscale (al netto delle ritenute previdenziali/assistenziali)
su 12 o0 13 mensilita (punto 1.B).
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Sirimane in attesa di conferma sulla modalita di calcolo da applicare, in modo da poter avviare le attivita di
accreditamento e rilascio del codice.

[ Pee il Divigente
DOTT.SSA MARIA CRISTINA RANEI

Firmata dizivibmente

00198 Roma - Piazza Dalmazia, 1 sito web ipss://noin: ooV it/




